
«Молодые профи» - инновационная  

информационно-образовательная  

площадка  профильной подготовки  

в комплексе мероприятий 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение города Ростова-на-Дону 

«Школа №16  имени 339  

Ростовской стрелковой дивизии»    

МБОУ «Школа № 16» 

АЛГОРИТМ ИННОВАЦИЙ 



ЦЕЛЬ 

ПОВЫШЕНИЕ  

КОНКУРЕНТО-  

СПОСОБНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ  

ШКОЛЫ   
сегодня ученик –   

 завтра профессионал   



 Осуществлять выявление  и развитие способностей и 
талантов у детей и молодежи  

 Содействовать популяризации и повышению 
престижа  рабочих профессий среди учеников   

 

 Повышать конкурсную активность и  расширять 
число участников конкурсов  профессионального 

мастерства   

 

 Внедрять различные формы и технологии 
наставничества, в том числе с  применением 

лучших практик обмена  опытом между 
обучающимися   

 

 Формировать и развивать профессиональные 
компетенции 

ЗАДАЧИ  



• Создание условий и 
материально-

технической базы для 
организации 

образовательного 
пространства  и 

профориентации. 

1 

• Формирование индивидуальных траекторий 
профессионального развития учащихся на основе 

участия в практических мероприятий по 
профессиональной ориентации и перечню 

мероприятий субъектов Российской Федерации, 
актуальных по каждой из компетенции проекта. 

2 

• Обобщение и 
распространение 

опыта по организации 
информационно 

• образовательной 
среды. 

3 

•Проведение практических 
мероприятий и профориентационных 

проб по выбранным 

•компетенциям на территории 
партнеров. Создание апробированной 

•информационной базы для подготовки 
компетенции. 

4 

• Создание банка материалов по 
организации деятельности 

информационно 

• образовательной среды. 
Создание адаптированных 

программ по работе и 
подготовке 

• компетенций проекта. 

5 

• Результативность 
проектной работы. 

Отслеживание 
результативности  
проекта «Билет 

• в Будущее»  

6 



Партнеры   

 Ростовский колледж технологии  машиностроения 

 ГБПОУ РО Донской педагогический колледж   

 ГБПОУ РО Донской 

 промышленно-технический колледж (ПУ 8) им. Б. Н. Слюсаря   

 МАУ «Информационно-методический центр  образования» города  

      Ростова-на- Дону 

 Южный федеральный университет (ЮФУ) 

 Донской государственный технический университет (ДГТУ) 







Статистика результативности проекта 
«Билет в Будущее»  
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Статистика поступления в Вузы 
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Поступление учащихся в вузы на  

2021 2022



РЕАЛИЗУЕМЫЕ МОДУЛИ 

Медиа-  

пространство   

«научись и   

используй»    

Модуль – Спасатели 

«Предотвращение- 

спасение-  

помощи»   

Модуль  

робототехники   

«Робомастер»   
 

   

Рабочие  

специальности   

«Я в рабочие   

пойду, пусть   

меня научат…»   

Зона отдыха   
«Хорошо  

работает тот, кто  
хорошо   

отдыхает»   

   

Педагогические  

специальности   

«Наши первые  

шаги в  

профессию»   



Модуль  робототехники   

Рабочие  специальности   

Медиа -  пространство  

Педагогические   

специальности   
Зона отдыха   

Модуль – Спасатели 



Рабочие   
специальности   
«Я в рабочие   

пойду, пусть меня   
научат…»    

   

• Организация и  управление работой 

станков с ЧПУ  (токарные и 

фрезерные работы) 

• Чтение технических чертежей 

различного типа деталей и материалов 

• Планирование  технического процесса  

• Программирование Мастер САМ  

•  Настройка и  эксплуатация токарного  
станка с ЧПУ. 

 

 

 

Организация и  управление работой станков с 
ЧПУ  (токарные и фрезерные работы) 

•Чтение технических чертежей различного типа 
деталей и материалов 

Планирование  технического процесса  

Программирование Мастер САМ  

Настройка и  эксплуатация токарного  станка с 
ЧПУ. 



•   

Педагогические   
специальности   
«Наши первые   

шаги в   
профессию»   

 

   

Культура безопасного  труда, 
организация локаций для проведения 
занятий и внеклассных мероприятий.  

•Психологические аспекты 
дифференцированной работы по 

программе педагогического мастерства 

Методическое обеспечение  подготовки 
по педагогическим компетенциям 



  
• ;  
 

• ;  

 

   
Модуль   

робототехники   
«Робомастер»    

   

Первичные  сведения о роботах 

•Конструирование  роботов  
•Lego b  Arduino 

Создание  индивидуальных и  
групповых проектов 



  

  

  

• . 

• . 

• .   

 

Модуль – Спасатели 

«Предотвращение- 

спасение-  

помощи»  

Психологические основы компетенции 
спасатели 

•Получение практических навыков 
осуществление спасательных работ 

Разработка методических материалов 
по подготовке компетенции 



Зона отдыха   
«Хорошо  работает 

тот, кто  хорошо   
отдыхает»   

   

Медиа-  
пространство   

«научись и  
используй»    

   

Создание интернет пространства,  
ориентированного на формирование  

компетенций 

•Разработка и создание банка  
методических разработок по основным  

компетенциям 

Организация дискуссионных клубов по  
вопросам подготовки молодых  

специалистов 





МОДУЛИ 

Медиапространство   

«научись и используй»    

 

   

Рабочие специальности   

«Я в рабочие пойду,  

пусть меня научат…»   

Модуль   

  робототехники   

«Робомастер»   
 

   

Зона отдыха   
«Хорошо работает  

тот, кто хорошо  
отдыхает»   

   

Педагогические  

специальности «Наши  

первые шаги в  

профессию»   
Модуль – Спасатели 

«Предотвращение - 
спасение - помощи»  



Наши контакты   

Адрес эл.почты  

scool16@rambler.ru  

телефон  

+7 (863) 233-16-55  

Телеграмм-канал 

@school16rostov 

mailto:scool16@rambler.ru

